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แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสันทราย 

 

****************************************** 

 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

จัดทำข้ึน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร  ในหนวยงาน

ทุกคนไมวาอยู ในสถานะใดได รับการปฏิบั ติด วยความเคารพในศักด์ิศรี  และปราศจากการถูกลวงละเมิ ด                

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติน้ี   สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสันทราย จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกำหนดมาตรการปองกันและ

จัดการกับปญหาทีเ่กิดข้ึน และจะดำเนินการตอกรณีการรองเรยีนเรือ่งการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยาง

ทันทวงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำใหเกิด        การลวง

ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ  

การกระทำใดๆ หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ ใชอำนาจที่ไมพึงปรารถนา 

ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามก

อนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระทำอยางอื่นในทำนองเดียวกันโดยประการที่นาจะทำใหผูอื่นไดรับความเดือดรอน

รำคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรงัควาญหรือการกระทำ

การใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ  โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไข   ซึ่งมีผลตอการจางงาน การ

สรรหา หรือการแตงต้ัง หรือผลกระทบอื่นใดตอผู เสียหายทั้ งในหนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึง

สถาบันการศึกษา  

 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

• บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

• บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

เชน แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในทีล่ับตาหรอืทำงานสองตอสองกับผูบงัคับบญัชา/ผูทีไ่มสนิทสนม/

เพศตรงขาม หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เปนตน 

• บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคาม

ทางเพศเกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคคลหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมปีญหาดังกลาวเกดิ

ข้ึนกับเพื่อนรวมงาน และควรใหคำปรึกษา รวมทั้งความชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวย 
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• ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนแบบอยางที่ดี  และมีหนาที่โดยตรงในการปองกัน

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

• ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา

ทำงาน หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ สองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอน                  

ทุกครั้ง  

• บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักด์ิศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณคาการ

ทำงานของตนเองมากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอื่น 

 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุ

พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมทั้ งหมด อย างไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทำเกี่ ยวกับ เรื่องเพศ                         

ซึ่งผูถูกกระทำไมตองการ และมีความรูสึกเดือดรอนรำคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการ

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ  

๑. การกระทำทางสายตา เชน  

การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลง    ไป

ที่คอเสื้ อ จนทำใหผู ถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอื่นที่ อยู ในบริเวณ ดังกลาว                      

มีความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 

๒. การกระทำดวยวาจา เชน  

• การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายที่สอไปทางเพศ 

• การชักชวนใหกระทำการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่ งผู ถูกกระทำไมพึ งประสงคและ                       

ไมตองการ การพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ  

• การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก 

การเรียกผูหญิงดวยคำที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน  

• การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการ

พูดที่สอไปในทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ 

ความช่ืนชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผูอื่น 

๓. การกระทำทางกาย เชน  

• การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลำ การถูไถรางกายผูอื่นอยางมีนัยทางเพศ การ

ฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเน้ือตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัส                 

ทางกายอื่นใดที่ไมนาพึงประสงค การดึงคนมาน่ังตัก  

• การตามต้ือโดยที่อีกฝายหน่ึงไมเลนดวย การต้ังใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุม

หรือขวางทางเดิน การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาน้ำลายหก 

การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 
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๔. การกระทำอื่น ๆ  เชน  

• การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโป                   

ในที่ทำงานและในคอมพิวเตอรของตน 

• การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศใน

ที่สาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ สัญลักษณที่

แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 

๕. การกระทำทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

• การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตำแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน 

ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตำแหนง การตอสัญญาการทำงาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือ                 

ถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทำอยางอื่น                       

ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

• การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทำราย การบังคับให

มีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา  
 

สิ่งท่ีควรกระทำเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

• ควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพนอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศไดมาก 

• แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทำของผูกระทำ และถอยหางจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศน้ัน 

• สงเสียงรองเพือ่ใหผูกระทำหยุดการกระทำ และเรียกผูอื่นชวย 

• บันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือ ถาย video 

clip (หากทำได)  

• บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก    วัน 

เวลา และสถานที่ เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณที่ เกิดข้ึนสั้นๆ ช่ือของพยานและ/หรือบุคคลที่สาม                  

ซึ่งถูกกลาวถึง หรืออยูในเหตุการณ  

• แจงปญหาที่เกิดข้ึนใหบุคคลที่ไวใจทราบทันท ี

• หารือเหตุการณที่ เกิดข้ึนกับเพื่อนรวมงานหรือเพื่อน และแจงปญหาที่เกิดข้ึนกับ

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือ                  

รวมไปเปนเพื่อนก็ได 

• กรณีผูถูกกระทำอาย/กลัว อาจใหเพื่อนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก

ผูถูกกระทำ 

• ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทำซ้ำ ๆ อีก ถือวาเปนปญหา ควรปรึกษาผูใหญหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ

กอนที่ปญหาจะลุกลามไปกวาน้ี จากน้ันควรดำเนินการข้ันเด็ดขาด โดยรองเรียนไปยังผูบงัคับบญัชาที่อยูใน

ระดับสูงเพื่อลงโทษทางวินัย 



๔ 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ  

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ 

ในการแกไขปญหาเปนลำดับแรก  

สิ่งที่ผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดำเนินการ 

• ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทำเพื่อแจงใหผูกระทำ

ทราบพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทำ ผูถูกระทำอาจขอใหมีคนอยูเปนเพื่อนหรือพูด

ในนามตนเองได 

• ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดำเนินการดังน้ี 

  รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำ หลังจากเกิดเหตุการณข้ึน และ

ใหผูบังคับบัญชาดำเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไมดำเนินการใด ๆ ถือวา เปนการละเลยตอการ

ปฏิบัติหนาที่ 

 รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพื่อชวยเหลือจัดใหมีการ

ประชุมหารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือใน

การยุติเรื่องดังกลาว  ซึ่งมีกำหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 

สิ่งที่ผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตองดำเนินการ 

• ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา

ดังกลาวใหผูรองทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดำเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปได

อีก ๓๐ วัน 

• ใหคำแนะนำหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือ

วาผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทำผิดจริง 

• เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการ

แกไขปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทำเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย 

การนำเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของ

ผูถูกกระทำ ฯลฯ 

• เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน 

ลายลักษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของทั้งสองฝาย 

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

• เมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตอ

หนาที่การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกัน

มิใหผูรองทุกขและผูเปนพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและผู

เปนพยาน 

 



๕ 

• ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน  เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือ

วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกล าว ควรได รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงาน                    

ที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

• ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

• ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และให

ไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น  

• ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงแกขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 

หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายในหนวยงาน  

• ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ   

• หนวยงานดานการเจาหนาที่ 

• คณะกรรมการหรือคณะทำงานดานการปองกันการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของ

หนวยงาน ที่มีบุคคลภายนอกจากหนวยงานกลางดานการบริหารงานบุคคลรวมดวย 

 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

• ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ไดที่ www.rtpstrategy.police.go.th  

  ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษรตอ

ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ  

• ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงจนกวาจะเสร็จ

กระบวนการ หากไมมีการดำเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น  

 

หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายนอก 

• สำนักงาน ก.พ. 

• คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจำกระทรวง ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  

• ผูตรวจการแผนดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

**************************** 



 

บรรณานุกรม 

 

กนกวรรณ  ธราวรรณ. ๒๕๕๔. รายงานโครงการศึกษาวิจัย การตอสูภาคประชาสังคมเพ่ือยุติการคุกคาม 

ทางเพศในท่ีทำงาน กรณีศึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท การบินไทย จำกัด(มหาชน).  

           มหาวิทยาลัยมหิดล.  

นาถฤดี  เดนดวง. ๒๕๕๒. รายงานการประเมินสถานการณปญหาการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ 

เดือดรอนรำคาญทางเพศ ในท่ีทำงาน หรือเนื่องจากงาน ในองคกรภาครัฐ. สำนักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว. 

มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร. ๒๕๕๔. รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เร่ือง การคุกคาม 

ทางเพศในท่ีทำงาน. มลูนิธิธีรนาถ  กาญจนอักษร. 

บุญเสรมิ  หุตะแพทย. ๒๕๕๒. รายงานการวิจัยเร่ือง การวิเคราะหความเก่ียวของของการด่ืมสุรากับ 

ความรุนแรง ในการทำงาน. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราช. 

สุวรรณา  พูลเพชร. ๒๕๕๔.การลวงละเมิดทางเพศในหนวยงานราชการไทย : ปญหาและนโยบายในการ 

           ปองกันและแกไข. วิทยานิพนธปรญิญาโท คณะรฐัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ 2568 

********************** 

1.  หนวยงาน            

2.  หนวยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ     
 โทรศัพท     โทรสาร       

3.  การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3.1  ดำเนินการเปนลายลักษณอกัษร            มี  ไมม ี
 3.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมม ี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 4.1  ดำเนินการเปนลายลักษณอกัษร             มี  ไมม ี
 4.2  ประชาสมัพันธใหบุคลากรในองคกรรบัทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมม ี

5.  มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เปนการลวงละเมิด/คุกคามทาง
เพศ โดย 
  จัดทำหนังสอืเวียนเพือ่ใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทำแผนพบั/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรดประชาสมัพันธของหนวยงาน 
  จัดทำคูมือปฏิบัติสำหรบัแจกขาราชการและเจาหนาทีทุ่กคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 
  ประชาสมัพันธทางเสียงตามสาย 
  กำหนดเปนสวนหน่ึงของหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
  กำหนดชองทางรบัเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 
  กำหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 
  วิธีการอื่นๆ ไดแก
...................................................................................................................................... 

6. การกำหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  มี  ไดแก            
  ไมมี 

7. ปงบประมาณทีผ่านมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  หรือไม 
  มี  (ตอบขอ 7.1-7.5)   ไมม ี

 7.1  จำนวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในหนวยงาน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชนเกี่ยวของ  ครั้ง  



     ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ไดแก      

7.3  ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  
      ผูบังคับบญัชา กระทำตอ ผูใตบังคับบัญชา 
      ผูใตบังคับบัญชา กระทำตอ ผูบังคับบัญชา 
      เพื่อนรวมงาน กระทำตอ เพื่อนรวมงาน 
      บุคคลภายในหนวยงาน กระทำตอ ผูทีเ่กี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 
          เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรบับริการ เปนตน 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
      ภายในหองทำงาน 
      บริเวณทีล่ับตาคนหรือมุมอบัภายในสถานที่ทำงาน 
      พื้นที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 
      อื่นๆ ไดแก         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ หนวยงานได
ดำเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 
               
              
               
               
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
เร่ือง ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------------------- 

ขาพเจา  นายสมชาย นันทวัฒนากรณ สาธารณสุขอำเภอสันทราย สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม พรอมดวยบุคลากรในสังกัด มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทานเทียมกันระหวาง
บุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหา
ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสัน
ทราย กระทรวงสาธารณสขุ 

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกลาว สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันทราย จะดำเนินการ ดังน้ี 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรต์ิซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาค
หญิงชายไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยความแตกตางในเรื่องของเพศและ
ไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคคลทุกคนในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันทราย ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคคลทุกคน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทาง
เพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  17  มีนาคม  2568 

                                                      
         
                           (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 
             สาธารณสุขอำเภอสันทราย 

 



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 

ชื่อหนวยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
วัน/เดือน/ป : 17 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568                      
  
หัวขอ : ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ
แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ
แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
    
 
Link ภายนอก : https://www.sansaipublichealth.com/   

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผูรับผิดชอบการใหขอมลู                           ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
 

                             (นายฉัตรชัย  จำปา)                            (นายามชาย นันทวัฒนากรณ) 
             ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
             วันที่      17 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568          วันที่      17 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 
 
 

(นางสาวภาณุมาส คำราพิช) 

                                         ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
                                         วันที่   17 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
 

https://www.sansaipublichealth.com/


 


	เรียน สาธารณสุขอำเภอสันทราย

