
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 

เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
................................................................................................................................... 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการกิจการ 
บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้งให สอดคลองกับการประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคค ที่มีความ
โปรงใสและมีคุณธรรม และรวมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จึงขอประกาศ นโยบายบริหารทรับพยากรบุคคล ดังน้ี 

 1.ดานนโยบาย 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย มุงมั ่นพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
เสริมสรางวัฒนธรรม ที ่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม และรวมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนด
จริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และบรรยากาศที ่ดีในการ
ปฏิบัติงาน สรางเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เกง และมีความสุข ใหความสำคัญตอการพัฒนาถายทอด
ความรู/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะทุกระดับอยางเทาเทียม
กัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหน่ึงปจจัยสำคัญและมีคุณคาขององคกร 

 2.ดานสรรหา 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

 3.ดานการพัฒนา 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย 
องคกรจะคัดสรรและสรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอยางมืออาชีพ มีคุณธรรมและความโปรงใส
และพัฒนาความรู ความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื ่อง โดยใชเครื่องมือที่
หลากหลาย เพื่อสามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.ดานการรักษาไว 

  ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาใหความรู      
มีแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อใหเกิดความผูกพันตอองคกร 
   

5.ดานการใชประโยชน... 
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 5.ดานการใชประโยชน 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย บุคลากรทุกคนตองรวมมือกันในการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรบัทราบขอมลูดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 
 

   

(นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 
                    สาธารณสุขอำเภอสันทราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
วัน/เดือน/ป : 6 มกราคม 2568 
หัวขอ : ขอนำสงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล และขออนุญาตเผยแพรขอมลูบนเว็ปไซต
หนวยงาน  

 
 
 
 
 

รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1.ขอนำสงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพรขอมลูบนเว็ปไซต
หนวยงาน  

 

 

 

 

 

Link ภายนอก : https://www.sansaipublichealth.com/ 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.......................................................................................................................................................................... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                              ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
 

                                        (นายฉัตรชัย  จำปา)                               (นายามชาย นันทวัฒนากรณ) 
                       ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
                       วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2568                        วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 
 
 

(นางสาวภาณุมาส คำราพิช) 
                                                       ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
                                                       วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2568  
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